1. Identificacion y prevencion de todo tipo de violencias_06 de mayo de 2026.
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Violencias intrafamiliares:
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2. Capacitacién IA Copilot 365_ 11 de mayo de 2026.
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3. ¢Tus datos son confiables... o solo parecen serlo? _12 de mayo de 2026.
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4. Café: Continuidad de Negocio_14 de mayo de 2026.
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5. Café: Tres lineas de defensa_26 de mayo de 2026.
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